
2025年企業講師培訓認證班實施計畫 

不斷地學習是人生成長的原動力，我們相信一個負責啟蒙別人生命

的老師，那份使命是何等重要。而這樣的使命，不只是一份創新的事

業，更是一種自我實現的成長，甚至是人生的轉捩點。 

所以您參與的「體驗學習引導師」企業講師培訓不只是一個課程，

而是一個改變。在這些互動學習的過程中，學習適應現在生活與面對未

來挑戰所具備的知識、能力和態度，期間所出現的管理原則，適用於任

何組織，我們期望未來這樣的學習改變帶給您更多的學習方法與解決問

題的能力。 

 

主辦單位：中華體驗學習發展協會。 

上課時間：2025年 7~8月第 2、3週例假日期間三週合計六天。 

培訓費用：免費。 

培訓地點：高雄國際會議中心。 

參與對象：無限制。 

培訓人數：本梯次只招生 20人，以報名優先順序額滿為止。 

招生資訊：請參閱 www.pataiwan.org網頁最新消息之課程簡章。 

費用折扣：高雄科技大學系友九折優惠。 

http://www.pataiwan.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

二階段訓練課程主要執行內容： 

一、 企業講師初階認證課程 

適合對象：中高階主管/學校教職師資/人資專員/ 企業顧問講師/諮

商輔導員。 

課程目標： 

團隊引導員講師培訓(T.T.T)是一個以組織、團隊為核心的訓練與發

展系統，分別針對不同領導與團隊階層，提供以情境式學習的互動管

理及活化工作技巧，協助個人、組織達成重要目標及如何帶領建立一

個高參與團隊而設計的師資培訓課程。 

課程大綱： 

1、核心價值-熟悉體驗學習之緣起發展與核心理念。 

2、理論基礎-善用基礎理論強化課程遊戲連結效益實務探討。 

3、課程結構-學習團隊建構的發展理論與課程實務進行。 

4、引導反思-課程前、中、後三階段的反思引導實務。 

5、技術轉移-訓練與發展系統技術轉移個人與培訓組織。 

 

 

 



二、企業講師進階認證課程 

適合對象：取得初階講師認證之成員。 

課程目標： 

不同的學習模式，不同的帶領引導，改變的是組織、團隊未來的走

向。課程中透過完整運用體驗式教學系列課程，進階養成一位團隊引

導員成熟度，並學習整合不同教學系統、師資，融入華人的組織文

化、產業語言，帶領自身與團隊更多正向深入的質化改變。 

課程大綱： 

1、深度匯談-學習運用集體深度匯談來建立組織學習的基礎。 

2、引導法則-探索遊戲在個人與團隊發展中不同的張力影響。 

3、課程設計-有效運用活動強度與內涵更有效達成訓練目標。 

4、催化反思-學習隱喻技巧與反思工具進行催化與動態反思。 

5、轉化學習-透過轉化學習，觸動個人與團隊意識覺醒並轉化運用。 

課程後續： 

結訓後除了頒發講師結業證書，另外提供實習及掛名協會或管顧

公司並獨立接案之工作機會。 

2025年企業講師認證培訓課程報名表 

姓名  申請日期      年    月    日 

地 址  電 話   

身分證號  出生日期      年    月    日 

申請課程  企業講師培訓二階段認證課程 

用餐型態  □葷食     □素食 緊 急   
連 絡 人 

 

E - m a i l  緊急連絡
人 電 話 

 

報名費用：免費 

填妥相關資料後 E-mail：elda@pataiwan.org 中華體驗學習發展協會 

或拍照傳送至微信 ID：pataiwan、LINE ID：pataiwan 

匯款帳號：台灣銀行高雄分行   011-001-18410-9   戶名：中華體驗學習發展協會 

 



培訓講師學經歷 

 楊國樑        

 

 

 講師風格 

 國樑老師為早期推動臺灣體驗學習課程之先驅，是

一位被稱為體驗式培訓界魔術師的團隊訓練引導

師，其敏銳洞察團隊正、負向特質，擅於處理團隊

負面情緒，運用課程強弱交替與連結強化，有效引

導「善的力量」，逐步呈現團隊正向思維與組織文化

的凝聚。 

學
經
歷 

• 國立高雄應用科技大學人力資源發展研究所碩士 

• 中華體驗學習發展協會創會理事長 

• 行政院公務人力發展學院台北及南投院區團隊建立課程講座 

專
長 

• 國樑老師學習背景橫跨企業管理、工業工程管理與人力資源管理等領域， 

    俱備專案評估與分析、TRM團隊資源管理、績效管理、衝突管理、高績效 

    團隊建立與發展、問題分析與解決等專長。 

近
期 

實
績 

• 中糧集團可口可樂公司長沙全國經銷團隊課程三天培訓講師 

• 億可國際中橫穿越深度領導力四天課程培訓講師 

• 裕隆汽車納智捷(Luxgen)高績效團隊建立講師 

• 美商惠而浦年度共識營培訓講師 

授
課
經
歷 

台積電 HR 引導員師資培訓講師         台積電員工內訓課程項目諮商訓練師 

瀚宇彩晶科技 HR 團隊建立講師         宇瞻科技年度新人訓團隊建立講師 

盛餘鋼鐵團隊建立課程講師            福特汽車高階主管年度培訓講師 

國泰投信高階組織領導力研習講師      漢翔航空公司團隊績效課程講師 

美安工業團隊價值提升訓練講師        信義集團團隊組織提升訓練講師 

台新銀行挑戰高峰體驗課程講師        正文科技團隊共識課程講師 

擎昊科技團隊技能發展訓練講師        美商綠點高新科技公司年度訓練講師 

美商嘉柏微公司團隊課程講師          花蓮悅來飯店團隊共識建立課程講師 

中衛發展中心高績效團隊培訓講師      萬有半導體組織共識培訓講師 

科通電子中高階主管培訓講師          美商博鴻國際專案管理團隊培訓師 

中鴻鋼鐵年度團隊訓練講師            秀傳醫院年度共識營培訓講師 

教育部科長研習專任講師              日商貝立德組織領導力培訓講師 

台大醫院 TRM 醫療資源團隊建立講師    榮民醫院 TRM 醫療資源團隊建立講師 

新光醫院 TRM 醫療資源團隊建立講師    美商魯沃夫公司杭州培訓師 

王品集團石二鍋年度培訓講師          上海中石化團隊共識培訓講師 

蘇州嘉彰集團年度培訓講師            國泰集團淡水訓練中心團隊培訓講師  

                                            24 年授課累計 1200 多場培訓                                                                                                



 

 


